
KEY MESSAGE  
HPON คร้ังที ่4 ณ บริษัท เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) 

 
ช่วงเช้า : แนะน าเครือเบทาโกรและการพฒันากระบวนการจัดการองค์ความรู้โดยผู้บริหารระดับสูง 

1. Business Overview ภาพรวมธุรกิจของเครือเบทาโกร 
2. Betagro Sustainable Development การพฒันาอยา่งย ัง่ยนืของเครือเบทาโกร 
3. Knowledge Management in Multi - Generation workforce. การจดัการองคค์วามรู้กบัความแตกต่าง

ระหวา่งวยั   
  

ช่วงบ่าย : การแลกเปลีย่นวธีิการการจัดการองค์ความรู้และการสร้างกระบวนการเรียนรู้ของเครือเบทาโกร 
1. Extracting and Transferring Experiential Knowledge from the Near-Retirement Generation to the 

Next Generation. การสกดัและถ่ายทอดองคค์วามรู้ ประสบการณ์จากบุคลากรวยัเกษียณสู่บุคลากรรุ่น

ใหม่ 

2. How does Game-Based Learning work? การสร้างกระบวนการเรียนรู้ผา่นกลไกของ Game – Based 

Learning 

 

 

 


